
部門 科室 应聘岗位 人数 业务内容 应聘要求

电装科 电装设计担当 4名

1. METR\AUDIO/车体制动系统/车载远程信息处理系统
等的研究开发
2. 车辆搭载的布局，作图，以及构造的验证
3. 根据要求作成仕样书，进行单体系统试验和实车试验

1. 35岁以下，男女不限，本科及以上学历
2. 有电子，电气相关业务经验
3. 对汽车开发感兴趣
4. 持有驾驶执照（希望）
5. 会日语者优先录用（N2以上）

车身科 车身设计担当 7名

1. 白车身（上车身、下车身）
2. 门、行李箱、雨刷、后视镜、车玻璃、天窗、保险杠
的设计

上述部品的构造构想、解析（CAE）、布局及作图

1. 35岁以下，男女不限，本科以上
2. 熟练使用Word、Excel、Power point等办公软件
3. 汽车相关专业（机械工学、塑料、金属、电气、电子）【必须】
4. 有汽车相关部品的构想、作图、布局（CATIA V5、PRO-E等的3D操作）实务经验【必
须】
5. 有良好的沟通能力，有行动力，积极向上
6. 喜欢汽车，对车辆开发感兴趣【必须】
7. 有3年以上相关工作经验【必须】
注：车身设计人才不会日语亦可介绍，懂日语或者有留日经验佳

发动机设计担当

1. 新型汽车发动机、变速箱开发业务（控制领域）
2. 发动机和变速箱的Package Layout
3. 部品设计（3D　Model、2D作图、CAE）
4. 与采购、生产部门的工作协调

1. 24~30岁、本科以上
2. CATIA V5和PRO-E等设计工具作业能力（ 2D图作图能力、3D模型制作能力、布局知
识）
3. 机械工学、电气、电子、制御、软件开发、IT等专业【必须】
4. 电子、电气、IT电脑软件开发相关经验2年以上【必须】
5. 日语日常会话水平
6. 持有驾驶执照
7. 对汽车开发有浓厚兴趣
8. 熟练使用Word、Excel、Power point等办公软件
9. 有发动机控制部品（ECU、HARNESS、MECATRO、SENSOR）开发经验

发动机研究担当

1. 新型汽车发动机、变速箱开发业务（控制领域）
2. 发动机和变速箱的台架试验
   · 性能、机能确认
   · 耐久信赖性、应力测量、温度测量
3. 发动机和变速箱的车辆试验
   · 油耗、排气测量
   · 商品性、驾驶性确认

1. 24~30岁、本科以上
2. 具有发动机单体台架、底盘各种试验的操作能力
  （性能试验、耐久试验、油耗测定、废气测定、实车设定等）
3. 机械工学、电气、电子、制御、软件开发、IT等专业 【必须】
4. 电子电气或IT电脑软件开发企业试验业务经验2年以上【必须】
5. 日语日常会话水平
6. 持有驾驶执照【必须】
7. 对汽车开发有浓厚兴趣
8. 熟练使用Word、Excel、Power point等办公软件

新能源设计担当

*
1. 电动车辆搭载部品的现调开发
L/O设计、出图、厂家制作检证、成本管理
2. 与政府相关机构共同推进研究（电动领域）
3. 电动车辆领域的技术.法规动向调查

1. 25～32岁、男女不限、本科以上、能用日语或英语会话（能委托工作的水平）【必须
】
2. 熟练使用Word、Excel、Power point等办公软件 【必须】
3. 电气、电子、汽车、软件、制御相关专业（电机、变流器、蓄电池、控制） 【必须
】
4. 有作图、布局知识（CATIA V5相当及PRO-E等的3D操作） 【必须】
5. 有良好的沟通能力 【必须】
6. 对汽车开发有浓厚兴趣 【必须】
7. 1年以上相关工作经验

新能源研究担当

1. 电动车辆的适合性检证试验
   单体、实车适合性试验、总结、检证作业
2. 与政府相关部门共同推进研究（电动领域）
3. 电动车辆领域的技术.法规动向调查

1. 25～32岁、男女不限、本科以上、能用日语或英语会话（能委托工作的水平）【必须
】
2. 熟练使用Word、Excel、Power point等办公软件
3. 电气、电子、汽车、软件、制御相关专业（变流器、BATT、控制）专业【必须】
4. 掌握电气回路知识，及各种电气相关测量仪器的使用方法【必须】
5. 有台架试验或车辆试验、温度测量、振动测量经验，对汽车开发有浓厚兴趣【必须】
6. 持有驾驶执照
7．有良好的沟通能力【必须】 1年以上相关工作经验

开发管理部 CIS科 社内IT工程师 1名
CIS职责范围内的各个系统服务器的管理和维护以及担当
开发新的委托者/服务器系统的构建检讨事宜。对系统用
户进行支援业务

1. 学历：大学毕业
2. 年龄：30岁以下
3. 语言能力：英语或者日语可达到工作交流水平
4. 相关经验：不问（有相关经验者优先）
5. IT服务器/客户主机服务系统技術
6. 具备PC使用技能
7. 交流沟通/项目管理技术

CS部 CS科
售后服务担当

（管理者储备）
1名 在销售中国车型的地区本部，进行新车型服务业务

1. 大学本科毕业及以上，日语一级，英语4级（读写）
2. 年龄：30岁左右
3. 有驾照
4. 要有相关经验（有品质经验或者是售后服务经验，喜欢汽车，最好自己有驾驶汽车）

专利担当 2名

1. 研发成果的发明点抽出
2. 专利检索
3. 专利申请文撰写、答复审查意见
4. 其他上司交办的工作

1. 学历：大学本科及以上（理工科/电气or电子or机械or自动化or汽车工程等相关专
业）
2. 语言：日语二级及以上
3. 年龄：27岁以下
4. 相关经验：经验不限，有专利申请相关经验更佳，新毕业生也可以
5. 熟练运用办公室软件，有一定的沟通交流能力和实行力，理解日本文化，对新事物有
一定的好奇心和探究心

合同担当 1名

1. 合同谈判及合同起草，审查，修订（中文，英文，日
文合同）
2. 合同管理业务
3. 其他上司交办的工作

1. 学历：大学本科及以上（法律、法学专业）
2. 语言：日语一级水平
3. 年龄：30岁以下
4. 经验：不限
5. 熟练运用办公软件，有一定的沟通交流能力和行动力，积极上进

知识产权部 知识产权科

应聘请投递简历至：sxs_gz@yingchuang.com

技术一部

技术三部

发动机科 3名

新能源科 4名


